UCHWALA NR 4 /2019
Rady Nadzorczej

Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Mokotow” z siedziba w Warszawie
z dnia 25 lutego 2019 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Zarzadu

Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej ,MOKOTOW” 2z siedziba w

Warszawie dzialajac na podstawie § 67 ust. 1 pkt 20 Statutu postanawia:

§1

Przyja¢ Regulamin Zarzadu, zgodny z zalacznikiem do niniejszej uchwatly,

stanowiacym jej integralng czesc.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. Z dniem jej wejscia w zycie
uchyla sie postanowienia uprzednio obowigzujacego Regulaminu Zarzadu.
Wszelkie dzialania i skutki dokonane na bazie wskazanego Regulaminu,
przed dniem w zycie niniejszej uchwaly pozostaja w mocy.
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ZALACZNIK DO UCHWALY Nr 4/2019

RADY NADZORCZEJ SM ,, MOKOTOW”

REGULAMIN ZARZADU

§1

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spdtdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji i czynnosci nie zastrzezonych w statucie
lub bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa do wiasciwosci innych organdw
Spétdzielni.

Zarzad zapewnia prawidtowg gospodarke majatkiem i srodkami finansowymi Spétdzielni.

§2

Z kazdym cztonkiem Zarzadu zawiera sie umowe o prace. Przy zawarciu wskazanej umowy
Spotdzielnie reprezentuje dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej umocowanych na podstawie
stosownej uchwaty.

Cztonkowi Zarzadu obok wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego w umowie moze zostac
przyznana nagroda zgodnie z postanowieniami ponizszego ustepu. Do cztonkéw Zarzgdu nie
majg zastosowania postanowienia regulaminu wynagradzania.

Rada Nadzorcza moze podjac¢ decyzje o przyznaniu kazdemu z cztonkéw Zarzgdu nagrody
rocznej za dany kalendarzowy rok pracy. Warunkiem przyznania nagrody jest dokonanie
pozytywnej oceny pracy danego cztonka Zarzadu.

§3

W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu oraz inni cztonkowie. Stanowiska i zakres dziatan

innych cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w uchwale powotujgcej dang osobe do

petnienia funkcji w Zarzadzie.

Do zakresu zadan Prezesa Zarzadu nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Zarzgdu i Przewodniczenie jego obradom;

2) przekazywanie do wykonania zalecen Zarzgdu;

3) zabezpieczenie wtasciwego udokumentowania pracy Zarzadu;

4) koordynacja pracy poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu;

5) wspodtpraca z Radg Nadzorczg i branie udziatu w jej posiedzeniach lub uzgadnianie udziatu

innego cztonka Zarzadu;

6) - skfadanie Radzie Nadzorczej ustnych lub pisemnych sprawozdar z pracy Zarzaduy;

W przypadku powotania cztonka zarzadu ds. finansowo-ksiegowych do jego zadari nalezy:

1) petnienie funkcji gtéwnego ksiegowego; :

2) nadzér, koordynacja i kontrola pracy ksiegowosci w biurze zarzadu oraz w administracjach
- Osiedli; : :
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3) nadzér nad ksztatceniem ustawicznym pracownikow odpowiedzialnych za zagadnienia
rachunkowo-ksiegowe, w tym przekazywanie pracownikom posrednio lub bezposrednio
wiedzy pozyskanej w trakcie szkolen lub kurséw.

§4

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a pod jego nieobecnosé jego zastepca. W przypadku, gdy
Zarzad liczy wiecej niz dwoje cztonkdw posiedzenia zwotuje sie co najmniej dwa razy w
miesigcu, w innym przypadku posiedzenia zwotywane sg w miare potrzeby.

Za prawidtowe przygotowanie dokumentow, ktdre maja by¢ przedmiotem decyzji, odpowiada
cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci ustalonym przez Rade Nadzorcza, lub Prezesa
Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moga braé udziat cztonkowie Rady Nadzorczej oraz zaproszone
osoby, jesli wymaga tego porzadek posiedzenia. Uczestnicy posiedzenia, o ktdrych mowa
wyzej sg powiadamiani przed terminem posiedzenia.

§5

Zarzad podejmuje uchwaty lub decyzje zwykig wiekszoscig gtoséw. Do podjecia uchwaty lub
decyzji konieczna jest obecnos¢ Prezesa Zarzadu lub w razie jego nieobecnodci jednego z jego
zastepcow oraz obecnos¢ co najmniej potowy sktadu zarzadu. W razie réwnej liczby gloséw
decyduje gtos prowadzacego posiedzenie.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach osobiscie ich
dotyczacych.

§6

Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane. Protokdt zawiera co najmniej: (i) date posiedzenia; (ii)
nazwiska cztonkdéw Zarzadu oraz innych oséb uczestniczacych wraz z podpisami oraz (iii) tresé
podjetych uchwat i decyzji.

Dokumenty bedace przedmiotem obrad Zarzadu powinny stanowi¢ zataczniki do protokotu
posiedzenia. Protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzgdu obecni na posiedzeniu. Protokdt
sporzadza sie najpdzniej w terminie 10 dni od daty posiedzenia.

§7

Zarzad bezposrednio kieruje dziatalno$cig biura Zarzadu Spotdzielni.

Zarzad wykonuje funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikéw etatowych.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu, wykonujac czynnosci, zgodnie z zakresem uprawnieri, moga
wydawac polecenia niezbedne dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadaid w zakresie
nie zastrzezonym do decyzji Zarzadu oraz referujg na posiedzeniach Zarzadu sprawy
wchodzgce w zakres ich uprawnien i s3 odpowiedzialni za wykonanie decyzji Zarzadu.

§8

Cztonek Zarzadu, ktéry dziataniem lub zaniedbaniem doprowadzit do powstania szkody po
stronie Spotdzielni, ponosi osobistg odpowiedzialnoéé za szkode.
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Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu majg odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy o ocdpowiedzialnosci materialnej pracownikdw. -

§9

Oswiadczenia woli w imieniu Spétdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu lub cztonek Zarzadu
i petnomocnik przez zfozenie swoich podpiséw pod pieczecig Zarzadu Spoétdzielni lub
pieczgciami imiennymi.

§10

Do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig
gospodarcza Spétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
do dokonywania czynnosci okre$lonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych Zarzad moze
udzieli¢ petnomocnictwa okreslajac zakres umocowania petnemocnika.

§11

Przekazywanie przez ustepujgcy Zarzad lub ustepujacego cztonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub czlonkowi Zarzadu nastepuje przez sporzadzenie protokotu zdawczo-
odbiorczego, przy udziale przedstawiciela prezydium Rady Nadzorczej.

Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz spraw do zatatwienia, akt dokumentéw
itp., jak rowniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan spraw prowadzonych przez
Spotdzielnie.

Protokdt zdawczo odbiorczy sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i podlega
podpisaniu przez wszystkie osoby uczestniczagce w czynnosciach przekazania.

Po jednym egzemplarzu protokotu otrzymujg przekazujacy, przejmujacy oraz jeden pozostaje
w aktach Spétdzielni.




